Process och Largruppsledarutbildning
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20250508

—_— —_—




Syfte och mal

Vi traffas inom LSSK dar vi far moéjlighet att umgas, diskutera foreningens aktuella
fragor och framfor allt ta fram idéer till foreningens framtid tillsammans!

Inbjudan —

Torsdag 8 maj med start fran kl. 17:30-21:00 i LSSK Klubbstuga
Workshop - samtal om foreningens nulage och framtidsplaner
Largruppsledarutbildning.

Det ar en perfekt chans att utbyta idéer, paverka beslut och starka vart samarbete
infor framtiden. Dina tankar och asikter ar ovarderliga for att medlemmarna och
bygden ska kunna na framtida gemensamma mal.

Moderatorer under kvallen: RF-SISU Smaland, Maria Hill

—_— —_—
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Inledning — Valkomna genom Pierre — Information om LSSK

Smaland
Presentationsrunda -7 IR
- Namn i T
- Roll i styrelsen/Roll i fdreningen 7 \
- Forvantningar pa traffen i
Vad betyder LSSK for dig - Mentimeter, bild 4. /

Workshop ink. fika - Ta fram idéer till foreningens framtid tillsammans! /

Dina tankar och asikter ar ovarderliga for att medlemmarna och bygden ska kunna na
framtida gemensamma mal. (Bild 6-12)

RF-SISU Smaland och Svensk Idrottsrorelse (Bild 13-19 samt 47-49)
presenteras av ldrottskonsulent Maria Hill

Largruppsledarutbildning (Bild 20-46)
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Workshop — Open Space

1 Starta med att skriv era idéer pa lapparna pa bordet under tiden ni fikar. Lamna
|6pande lapparna till mig, Maria Hill sa sorteras lapparna till amnen.

2 Alla far nu tre streck var for att rosta pa det/dom amnen som just du brinner fér. Dom
tre amnen som far flest roster blir det vi skapar stationer for i kvall. Det ar fritt att ga runt
inom dessa amnen om man vill, alternativt stannar man pa det/dom amnen som du vill

samtala om. /

3 Vi avsatter 30 minuter for att ha workshop for framrostade amnen— atersamlas i

[
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storgrupp och beréattar vad varje grupp kommit fram till.

4 Ytterligare tre streck delas ut for att rosta pa fler amnen, vi genomfor ytterligare 30
minuter workshop — atersamlas i storgrupp och berattar vad vi kommit fram till.

5 Som sista steg noterar varje person sitt namn pa det/dom amnen man vill engagera
sig I, det skapar Largrupper for féreningens utveckling och framtid tillsammans.



Tema/amnen som arbetades fram utefter era idelappar Smaland

—_— —_—

Organisation — Foreningsstruktur, se bild 7-8 )
Utbildning - Aktiva och Tranare och Ledare, se bild 9

Anlaggning se bild 10




Organisation - Struktur

Gemensamma
aktiviteter som tex.
Midsommarfirande
och Tipspromenad.

Gemensamt LSSK-
arshjul utefter att

samtliga sektioner gor
sitt arshjul.

Anordna
Tomtestigen.

Organisera hur vi
marknadsfor
foreningen i bygden.

Ledarforsorjning-

Gora det latt att

vara ledare

LSSK-Dagen onskas
inforas igen.

Forsaljning — Salja
toalettpapper i samtliga
sektioner

Samma tanki
alla
sektionerna
gallande
registerutdrag

policydokument —
uppdragsbeskrivning

Bidrags- och
sponsrings specialist

Viktigt att de olika
idrotterna har respekt
for varandras
traningstider.

Kontakt med andra
foreningar och
kyrkor - inte
konkurrera

Ledare och
medlemmar ses
oftare tillsammans pa
"AW-moten” for att ge
information och
diskutera.

Se over stadgarna
for att undvika olika
tolkningar.

Fritidssektion —
skapa pa nytt.




Organisation - Struktur

Hitta samarbete som
fungerar mellan
Etablera rutiner och struktur for att undvika B&ttre sektionerna.

personberoende. kommunikationsstruktur
inom sin egen
idrott/sektion samt
Organisera oss sa att vi skapar over/mellan Organisera 0ss
engagemang inom foreningen. idrottssektionerna. s att vi skapar
engagemang
inom

Etablera rutiner
Fler foreningen.

och struktur for
att undvika
personberoende

gemensamma Anordna Cup i

traffar med Fotboll for

Hitta samarbete Som styrelse och ungdomar.
fungerar mellan sektionerna for Mer

sektionerna information och v gemensamma
forstaelse for ergemensamma aktiviteter

varandras aktl\{lteter mellan mellan
arbete/aktiviteter sektionerna. sektionerna.




Utbildning

Utbildning for
Friidrott i
naromradet

Skapa rorelsegladije-
Fa fler att vaga testa
vara olika idrotter

Samverka med
skola -
Sprakbruk

Utbildning
pa nara
hall for de
olika
idrotterna

Fa fler foraldrar
engagerade som
ledare och eller
tranare

som nte idrottar-
erbjuda andra

Utbilda tranare i aktiviteter ex.

Spelévningar

Utveckla hur LSSK
vill att F10/11/12
osv. kan trana med
ovningar/beteende

Ledarférsorjning-
Hur tar vi hand om
vara aktivitetsledare

Smaland

Skapa U-Lag for
aldersgruppen 14-17

Utbilda/engagera fler
for insatser pa
anlaggningen

HLR-
Utbildning

Utbilda unga ledare i
samverkan med skola



Lyse aven
_ : pa kvallar
Anlaggning Parkering och vintern

Belysning och
planbelysning Nya
Laktare

Forrad
Kioskbyggnad

Mer utrymme, forbattra och

Levande |drottscenter utoka friidrottens forrad Pumptrack

Méjlighet til

garderob for fika
Bygga Gym mm. i kallaren for
alla lag/sektioner Konstgras

Mysigare Klubbstuga

Fler

Evenemang . omkladningsrum
for publik Utoka

som forr Friidrottsforradet Bygga

Skillscorner En till traningsyta

utover konstgras




Denna traff beslutade att arbeta vidare med dessa &mnen i september Smaland
och da komma in pa Hur och Nar och Vem gor Vad.

Organisation — FOreningsstruktur
Utbildning - Aktiva och Tranare och Ledare

Anlaggning

Tack for er fantastiska engagemang!




RF-SISU Smaland och Svensk Idrottsrorelse
presenteras av ldrottskonsulent Maria Hill
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Nytt namn fran 2020

SMALANDSIDROTTEN

Smalands Idrottsférbund
SISU Idrottsutbildarna Smaland



Vara huvuduppdrag

ldrottsuppdrag (RF)

« framjar, utvecklar och samordnar
idrottsverksamheten i Smaland

o tar tillvara idrottens intressen och ser till
att idrottens roll i samhallet utvecklas

 arbetar med idrottsservice,
Intressepolitik och idrottsutveckling

Folkbildningsuppdrag (SISU)

e ar idrottens studieférbund och
utbildningsorganisation i Smaland

» ska stimulera larande

 ska starka engagemanget och
utveckla idrottsverksamheten



Svensk idrott

Idrotts- Ri‘l.<sidrotts-
utbildarna forbundet

TRIGES OLYMPIS Sveriges

B o1y mpiska RF-SISU
Kommitté* Distrikt

Specialidrotts-
forbund

Special-
distriktsforbund

Idrotts-
foreningar

Medlemskap
= = = == Regionaltorgan

* * oo« Administrativt medlemskap oo o e

Medlemmar

*Sveriges Paralympiska Kommitté utgors
avsamma juridiska person som Svenska
Parasportforbundet.



Smaland




Strategi 2025
- strategiska mal

« Livslangt idrottande

* ldrottens vardegrund
ar var styrka, alla lever och
leder enligt svensk idrotts
vardegrund.

* Idrott i fGrening

* Idrotten gor Sverige starkare




Strategi 2025
— utvecklingsresor

« En ny syn pa traning

och tavling i férening -
Rorelsesatsning i skolan

« En modern férening som
engagerar - ungdomsdelaktighet

* Inkluderande idrott for alla -
Idrottsklivet

« Jamstalldhet for
framgangsrik idrott

* Ett starkt ledarskap




Valkommen till
Introduktionsutbildning
for largruppsledare

—\
{(stsv)
N\__Z

*=‘-—’-=F




Valkommen som largruppsledare hos
studieforbundet SISU Idrottsutbildarna

SISU Idrottsutbildarna erbjuder folkbildning i idrottsforeningar
for att ge kraft at manniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.
Pa sa satt utvecklas idrottsforeningens verksamhet.

Introduktionsutbildning for largruppsledare




Vad ar da

.:

folkbildning?
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Folkbildning kan liknas vid ett gott
samtal som aldrig tar slut. Det goda
samtalet innebar att de som talar

med varandra delar med sig av sina
erfarenheter och sina tankar for att
tillsammans komma vidare i fragan de
beror. Largrupp dr en av manga former
som folkbildning kan bedrivas i.




-folkbildningsverksamhet faktiskt
utjdamnar utbildningsklyftorna.




Largruppen

« En mindre grupp manniskor som
regelbundet traffas for att tillsammans
samtala kring ett visst amne.

- Largruppen bygger pa det goda samtalet
mellan deltagarna och ska majliggora
utbyte av erfarenheter, olika perspektiv
och olika upplevelser.

« Som utgangspunkt kan man ha ett lar-
gruppsmaterial fran SISU Idrottsutbildarna
i det valda @mnet. Materialet kan besta
av bocker, filmer, podd, webbaserade
material m.m.




-eller idéarbeta kring hur foreningenska =~ .47 ¥ :

utvecklas for att vara attraktiv dven i framtiden. 728 ¢ e
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Samtal och reflektion

Vilka styrkor ser ni med att métas i largrupp?

Har ni nagra largrupper i er férening/grupp/lag?
Om ja, vilka largrupper har ni?




Largruppsledaren

« En viktig pusselbit for largruppen ar largrupps-
ledaren. Du behéver inte vara expert pa @mnet
ni ska samtala kring och du behoéver inte ha
svar pa alla fragor. Det &r gruppen tillsammans
som ska skaffa den nya kunskapen och hitta
svaren ni séker.

- Som largruppsledare ar din uppgift att vara en
form av samordnare och inspirator. Du ska se
till att alla deltagarna i gruppen kommer till tals,
mar bra, fungerar pa ett bra satt och kommer
framat i sitt arbete.
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Som largruppsledare ar din uppgift att

vara en form av samordnare och inspirator- |



Som largruppsledare
forvantas du att:

- ha intresse och engagemang i det aktuella
amnet ni valt att samtala kring,

» kunna leda arbetet och samtalet. Vara
en samtalsledare som samordnar, inspirerar,
driver pa, strukturerar och sammanfattar,

- vara lyhord for deltagarnas behoy,
forutsattningar och synpunkter. Ha en
kunskap om hur man utvecklar vi-kanslan
och teamandan.




Nagra ledord pa vdagen

LYSSNA

Visa engagemang,
uppmarksamhet och
intresse nar deltagare
har ordet. Oavsett
om du delar asikterna
eller ej. Alla ska
motas med respekt.

FRAGA

Det basta sattet att fa
igang ett samtal ar att
stalla fragor.

STYRA

Styr sa alla kommer
till tals. Det skapar
aktivitet och
engagemang.

Introduktionsutbildning for largruppsledare

STRUKTURERA

Strukturera arbetet
och samtalet, sa att
gruppen kommer
framat och inte
fastnar for lange i
en fraga.




Redovisnhing av folk-
bildningsverksamhet
sker i IdrottOnline

- Att genomféra en largrupp eller nagon av de andra
formerna for folkbildning innebar ett visst administrativt
arbete. Redovisningen ar en forutsattning for att din
forening ska fa tillgang till det stod som RF-SISU erbjuder.

« | din roll som largruppsledare har du en viktig roll i
att redovisa din largrupp och hantera narvaron av
deltagarna i gruppen.

« Ni kan se redovisningen som ett kvitto pa allt bra
som du och din forening har gjort.

» Med hjalp av redovisningen kan din forening aven
fa tillgang till statistik 6ver hur ert folkbildningsarbete
har sett ut over tid.

« Redovisningen av er verksamhet gor du i IdrottOnline
Utbildning (IF) som ar en administrativ plattform for
idrottsrorelsen.




Tips om du vill
veta mer om
largruppsledarrollen

« Guide till largruppsledaren

« Webbutbildning
— Valkommen som largruppsledare



https://utbildning.sisuforlag.se/globalassets/sisu-idrottsutbildarna/publik/utbildning-for-largruppsledare/dokument/valkommen_largruppsledare.pdf
https://utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/ledarskap/utbildnings-for-largruppsledare/largruppsledaren/redovisningen/

Samtal och reflektion

Vad ar dina reflektioner efter att du genomfort
introduktionsutbildningen for largruppsledare?

Vad tar du med dig i din roll som largruppsledare?




Riktlinjer for
largruppen

» Minst 3 utbildningstimmar = 3 x 45 min.
- Minst 3 deltagare, inklusive ledare.

« Deltagare ska vara minst 13 ar eller dldre
under verksamhetsaret. Om largruppen
anpassas tidsmassigt och pedagogiskt kan
den erbjudas fran 7 ars alder.

« Det ska finnas en lar-/utvecklingsprocess
och alla ska kunna delta i samtalet.

- Alla deltagare ska vara informerade om att
RF-SISU ar anordnare av largruppen och att
er forening samverkar med oss.

"folkb.ldnmg.-_
| forening



https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f76aa209/1674027220213/Guide%20f%C3%B6r%20folkbildning%20i%20f%C3%B6rening-WEBBVERSION.pdf
https://www.rfsisu.se/download/18.7d74975f1859fdf1f76aa209/1674027220213/Guide%20f%C3%B6r%20folkbildning%20i%20f%C3%B6rening-WEBBVERSION.pdf

Hantering av largrupper /

i IdrottOnline
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Hur redovisar jag
Largrupper




Inloggning pa mobilen

IdrottOnline’

Id rott

Online
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Ladda ner apparna

 Finns dar appar finns.

 For att hantera Utbildning for
utbildare/largruppsledare

« Ej att forvaxla med LOK-registrerings
appen.

#_  Download on the
S App Store ® Google Play
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Att rapportera largrupper via appen S/



https://www.youtube.com/watch?v=w3AR94rgtgU

1.Du landar pa Narvarotillfallen.

Alla utbildningar oavsett
organisation.

al Tele2 » 17:63 @ 7 A 100 % (o=

— Tillfallen Q

NARVARO TILLFALLEN JANTERA UTBILDNINGAR

Drag for att uppdatera

Webbinarie - Kommunfil i 1O - vad ska vi

tanka pa

2020-12-15 )
Webbinarie - Rapportera
Folkbildningsverksamhet - kvall

2020-12-09 )

18:00 - 18:45

Webbanmalan i IdrottOnline - test
2020-12-03
10:00 - 10:45

>

Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club

Webbinarie - Rapportera
Folkbildningsverksamhet - férmiddag

2020-12-03
10:00 - 10:45
RF-SISU Skane

RF-SISU Skane



al Tele2 = 17:54 @ 7 Vil 100 % (o=

— Utbildningar Q

NARVARO TILLFALLEN HANTERA UTBILDNINGAR

2.Hantera utbildningatr.

Drag for att uppdatera

WEBBANMALAN | 3. Sokfalt — tex organisation.
IDROTTONLINE - TEST

2020-10-11 - 2020-12-03
Largrupp

Crime City Rollers Malmo
Roller Derby Club

FORENINGSUTBILDNING

2020-08-31

@ Largrupp >

Crime City Rollers Malmo
Roller Derby Club

TAVLINGSPLANERING
CCR

@ 2020-08-10 - 2020-11-28 N
Largrupp

Crime City Rollers Malmo
Roller Derby Club

UTVECKLING AV
ADMINISTRATION - P& PA



77=X
4@\
4

="

5.Hantera utbildning/Info. Slutfér nar 6.Hantera utbildning/deltagare e
ALLA tilifallen ar genomférda.

all Tele2 & 17:54 @ <7 431 100 % (emm y
u Tele2 < 17:55 @ (100 % (.

{  WebbanmilanildrottOnline - test #* { WebbanmilanildrottOn... &+ &

INFO DELTAGARE DISTRIKTSKONTAKT
INFO DELTAGARE DISTRIKTSKONTAKT

2020-10-11 - 2020-12-03 Emma Jonnergéard

) i - Utbildare >
Anmild - Slutford Slutfor 1981-04-09
v Pia Bergknut

Utbildare >
1971-05-07

Tillfallen Nova Tublén >
2006-08-28

2020-12-03 Vega Tublén
) . ' 2000-09-27 b
10:00 - 10:45
2020-11-25
w0
18:00 - 19:00
2020-10-1
>
17:30 - 19:30

v



7 .Narvaro tillfallen.

17:55 @ 7 Q100 % e

— Tillfallen Q

NARVARO TILLFALLEN HANTERA UTBILDNINGAR

Webbanmalan i IdrottOnline - test
2020-12-03
10:00 - 10:45 >
Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club

Tavlingsplanering CCR
2020-11-28
10:00 - 11:00 >
Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club
Webbanmalan i IdrottOnline - test
2020-11-25
18:00 - 19:00 >
Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club
Webbanmalan i IdrottOnline - test
2020-10-1 E
17:30 - 19:30 >
Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club

Fdreningsutbildning
2020-08-31

8.Narvarorapportera

20:52 @ 7 Qi 94 % (e

Narvaroregistrera

WEBBANMALAN | IDROTTONLINE - TEST

2020-11-25 18:00 - 19:00
Crime City Rollers Malmo Roller Derby Club
@ Narvaro &r e sparad

1% Deltagare o~

Pia Bergknut
Utbildare
1971-05-07

Emma Jonnergard
Utbildare
1981-04-09

Nova Tublén
2006-08-28

Vega Tublén
2000-09-27

oo o lolE

SPARA NARVARO




Nar du ska slutféra en utbildning | appen.

test anna deltagare

DELTAGARE DISTRIKTSKONTAKT

2022-03-09 - 2022-10-19

@ Startad - Slutford

Tillfallen

2092210210 3

Information
Vill du slutfora din utbildning?

Genom att slutfora din utbildning
meddelar du din kontaktperson att >

utbildningen ar avslutad och klar.

Nej Ja

77=X
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Valj hantera utbildningar

Klicka pa den utbildning(largrupp)
du vill slutrapportera

Slutfér utbildning genom att klicka
pa "Slutfor”.

Klicka pa "Ja".
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SRR IC LT 4 Utbildningen ar slutférd och information
skickas till aktuellt RF-SISU distrikt och
er kontaktperson att er utbildning ar
2022-03-09 - 2022-10-19 slutférd = Jonas blir glad ©

@ Startad - Slutford

DELTAGARE DISTRIKTSKONTAKT

Tillfallen

2022-10-19
:
17:00 - 18:00
Information

Utbildningen &r slutférd N

OK



Lycka till!
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Information fran RF-SISU Smaland

Vill du veta mer om Folkbildning och Utbildning, klicka pa nedan
lank

 |drottens Folkbildning och vad den innefattar

 RF-SISU Smalands Utbildningsutbud

« RF-SISU Smalands Utbildningsbroschyr (gar att skriva ut)



https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/utbildning-folkbildning
https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/utbildning-folkbildning/vart-utbildningsutbud
https://www.rfsisu.se/download/18.cfefb1c19545e4567aab138/1741093380573/2025%20V%C3%A5ren%20RF-SISU%20Sm%C3%A5land%20Utbildningsfolder%20(uppd%204%20mars).pdf

Information fran RF-SISU Smaland

Vill du ta del av RF-SISU Smalands Bidrag och Stod,
klicka pa nedan lank.

« RF-SISU Smalands Bidraqg och stod

1 —\)
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W

Smaland


https://www.rfsisu.se/distrikt/smaland/bidrag-och-stod

Tack!

KONTAKT: smaland@rfsisu.se
HEMSIDA: rfsisu.se/smaland
FACEBOOK: RF- SISU Smaland
INSTAGRAM:  rfsisu.smaland

ldrottskonsulent: maria.hill@rfsisu.se

—_— — — e
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