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Organisation - Stru

policydokument - Ledare och
uppdragsbeskrivning medlemmar ses
oftare tillsammans pa

Ledarforsorjning- Gora
Gemensamma det latt att vara ledare

aktiviteter som tex. ”AW-moten” for att ge
Midsommarfirande information och

och Tipspromenad. LSSK-Dagen 6nskas B|drag§- o8 ol diskutera.
inféras igen. sponsrings specialist

Gemensamt LSSK-
arshjul utefter att
samtliga sektioner gor Forsaljning — Salja Viktigt att de olika
sitt arshjul. toalettpapper i samtliga idrotterna har respekt
sektioner for varandras
traningstider.

Se over stadgarna
for att undvika olika
tolkningar.

Anordna

Tomtestigen. Samma tank i

alla Kontakt med andra
sektionerna foreningar och
gallande kyrkor - inte
registerutdrag konkurrera

Fritidssektion —
Organisera hur vi skapa pa nytt.
marknadsfor

foreningen i bygden.



Organisation - Str

Battre
kommunikationsstruktur
inom sin egen
idrott/sektion samt
over/mellan
idrottssektionerna.

Etablera rutiner och struktur for att
undvika personberoende.

Etablera rutiner
och struktur for
att undvika

personberoende

Organisera 0ss
s att vi skapar
engagemang
inom
foreningen.

Organisera oss sa att vi skapar
engagemanginom foreningen.

Anordna Cup i
Fotboll for
ungdomar.

Hitta samarbete som
fungerar mellan
sektionerna.

Mer
gemensamma
aktiviteter
mellan
sektionerna.

Fler gemensamma traffar
med styrelse och
sektionerna for
information och forstaelse
for varandras
arbete/aktiviteter

Hitta samarbete
som fungerar
mellan
sektionerna.

Mer gemensamma
aktiviteter mellan
sektionerna.




Utbildning

Skapa rorelseglddje-

Utbildning £ Utbilda tranare i F4 fler att viga testa Utbilda/engagera fler
‘ Lemins 1ot Spelovningar vara olika idrotter for insatser pa
Friidrott 1 .
. o anldggningen
ndromradet

Skapa U-Lag for
aldersgruppen 14-17

Fanga upp dom som

inte idrottar- erbjuda

andra aktiviteter ex.
LAN.

Utbilda unga ledare 1

Utbildning pé samverkan med skola

ndra hall for de
olika idrotterna

Ledarforsorjning- Hur
tar vi hand om vara
aktivitetsledare

F& fler fordldrar
engagerade som ledare
och eller trdnare

Utveckla hur LSSK

vill att F10/11/12 osv.
kan trdna med

ovningar/beteende

HLR-
Utbildning

Samverka med
skola - Sprakbruk



Anlaggning

Mer utrymme, forbéttra
och utoka friidrottens

Lyse dven pa
kvallar och

Forrad Parkering

forrad vintern
Levande Idrottscenter
| Bygga N
\Y| Klubbstu S
SR R Skillscorner Liktare
Utnyttja planer Kioskbyggnad
utover konstgras ,
garderob for
fika mm. 1
Evenemang kallaren for Belysning
for publik Fler alla och Konsters
som forr omklidningsrum lag/sektioner planbelysning S









Beskrivr 1 stadgar
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Hur ar foreningen organiserad idag

ARSMOTE

STYRELSE
INTENDENT KASSOR ORDFORANDE SEKRETERARE

FRIIDROTTS FOTBOLLS SKID-&
SEKTIONEN SEKTIONEN ORIENTERINGS-

SEKTIONEN

LEDARE LEDARE LEDARE
LEDARE LEDARE LEDARE



INTENDENT

Se till att foreningens anldggningar i
form av byggnader, planer och
sparsystem skots pa ett bra sitt

Se till att foreningens gemensamma
materiel, bade eget och inlanat, skots
pa ett bra sitt

Leda och fordela underhallsarbetet
bland egen, inhyrd eller anvisad
personal

Fora inventarieforteckning dver
gemensam materiel som dr forsiakrad
Lamna forslag till styrelsen pa
forbattringar, nyanskaffning eller
avskrivning av materiel

Informera styrelsen om vésentliga
investerings- och underhéllsfragor
avseende idrottsplatsen
Sammankalla till samordningsméte
angdende tranings- och tévlingstider.

STYRELSE

Fora medlemsforteckning

Ta fram fakturaavgift och tillse att dessa delas ut
till medlemmarna

Ge sektionerna sadan information att de kan
bevaka att medlemmar med angiven
sektionstillhdrighet betalar beslutade avgifter till
foreningen

Sammanstélla nirvarorapporter for aktivitetsstod
Soka statliga och kommunala bidrag

Svara for foreningens bokforing, vilket innebér
skyldighet att fora bok 6ver foreningens
rakenskaper enligt bokforingslagen
Kontinuerligt informera styrelsen om klubbens
ekonomiska stéllning

Se till att foreningens skatter, avgifter och skulder
betalas i rétt tid

Arligen uppritta balans- samt resultatrikningar

Sammankalla sektionernas kassdorer till budgetmote

Utarbeta underlag for budget och
budgetuppfdljning

I forekommande fall uppritta och avge allmin
sjdlvdeklaration, sirskild uppgift,
kontrolluppgifter, uppbordsdeklarationer och
ovriga foreskrivna uppgifter inom
skatteavgiftsomradet

Se till att foreningens byggnader, fordon,
idrottsmateriel, priser och 6vriga tillhdrigheter ar
forsdkrade pa ett betryggande sitt.

ORDFORANDE

Ordforanden ar
foreningens officiella
representant.

Ordféranden skall leda
styrelsens forhandlingar
samt Gvervaka att
foreningens stadgar och
Ovriga for féreningen
bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordféranden
forfall skall vice
ordféranden trida in i
ordforandens stille.

SEKRETERARE

Forbereda styrelsens
sammantrdden och
foreningens moten

Fora protokoll Gver
styrelsens sammantraden
Se till att foreningens
handlingar hélls ordnade
och forvaras pa
betryggande sétt

Om ordféranden inte
bestdmmer annat,
underteckna utgaende
handlingar

Arligen sammanstilla
sektionernas
verksamhetsberittelser och
uppratta
verksamhetsberittelse for
huvudstyrelsen

Arligen uppritta en
verksamhetsplan for det
nya verksamhetséret
Soka bidrag ur de fonder
som avser LSSK:s
verksamhetsorter Lekeryd
och Svarttorp




STYRELSE
OVRIGA UPPGIFTER
ENL STADGAR

Nér arsmotet inte dr samlat ér styrelsen LSSK:s beslutande organ och ansvarar for foreningens angeldgenheter

Styrelsen skall - inom ramen for de egna stadgarna och RF:s, SF:s respektive DF:s stadgar - svara for foreningens verksamhet enligt faststéllda planer samt tillvarata medlemmarnas
intresse.

Styrelsen dr gemensamt ansvarig for klubbens tillgdngar och forvaltning.

Styrelsen skall, 1 sirskild instruktion eller pa annat lampligt sétt, faststélla de befogenheter och skyldigheter som respektive sektionsstyrelse har.
Tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas

Se till fattade beslut verkstills

Planera, leda och fordela arbetet inom foreningen Ansvara for och forvalta féreningens medel

Via protokoll kontinuerligt halla revisorerna underrittade om foreningens verksamhet

Utan anmodan tillstélla revisorerna rdkenskaper mm enligt 20 § Revision

Forbereda rsmotet.

OVRIGA
UPPGIFTER

Kontaktperson Sponsring = Fotografering
ICA Intern forséljning, ie Sportlotten = Stddning
Utbildningar Tillgang till faciliteter, koder, taggar etc

Profilklader Firmatecknare

Extern bokning av aktivitetsytor Digitala lagkassan

Uppstart av nya idrotter eller lag Ansvar domare

Tipspromenad Attestering

Iron man Motioner

Midsommar Digitala plattformar

Fotbollsdagen Klubbmail

Ledartréffar Kommunikation



















Vilka roller och uppgifter behover LSSK 1 sin organisation?

ARSMOTE

STYRELSE

KASSOR ORDFORANDE SEKRETERARE

RESURS ANLAGGNING EVENEMANGS INFORMATOR IDROTTS IDROTTS
ANSVARIG SANSVARIG ANSVARIG ANSVARIG ANSVARIG

SPONSOR TISDAGS TIPSPROMENA SEKTION SEKTION SEKTION
GRUPPEN GRUPPEN D FRIIDROTT FOTBOLL MOTION
ANLAGGNINS
GRUPPEN IRON MAN LEDARE/LAG LEDARE/LAG LEDARE/LAG
GRUPPEN

FOTBOLLSDAGEN



ANLAGGNING
SANSVARIG

Ansvarar for underhall och
att ta fram underhéllsplan
for idrottsplatsen och dess
lokaler

Langsiktig budget for
renovering och
nyinvestering

Leder anldggningsgruppen
Ansvarar for bokning,
planering och disponering
av stuga och aktivitetsytor
(taggar)

RESURS
ANSVARIG

Soker bidrag
Leder och administrerar

sponsorgruppen
Administrerar intern

forséljning, tex sportlotten

KASSOR

Firmatecknare
Lopande bokforing
Betalar fakturor
Ansvarar for budget
Bokslut

Fakturera sponsorer
Utbetalningar trédnare
+domare

Ansvarar for digitala
lagkassan

EVENEMANGS
ANSVARIG

Leder olika interna
arrangemang,
tipspromenad, Iron man,
Fotbollsdagen,
Midsommarfirande etc
Arrangera ledatraff

STYRELSE

ORDFORANDE

Sammankallande
Firmatecknare
Representerar féreningen i
externa sammanstéllningar
(RF-SISU, Lekeryds
utvecklingsgrupp,
kommun)

Attesterar fakturor och
lagger in 1 fortnox
forbetalning.

traningsavgift

IDROTTS IDROTTS
ANSVARIG ANSVARIG

Fo6lja upp obetalda fakturor, medlems- och

SEKRETERARE

Protokollfor styrelsemdten
Skriver och sammanstéller
verksamhetsberittelse
Hantera motioner

Ansvarar for
medlemsregister
Fakturering medlems- och
traningsavgift

= ICA

Ansvarar for att varje ledare, som utbildar barn,

lamnar utdrag ur brottsregistret
Ansvarar for féreningens utbildningar

Ansvarar for profilklader
Hanterar externa bokningar av aktivitetsytor
Ansvar for material, matchstall

JJaneviskor etc
Uppstart nya lag eller idrotter

INFORMATOR

Ansvara for information till
verksamheten
Administrera och uppdatera

digitala plattformar
Administrerar féreningens
fotograferings tillfdllen
Skoter klubbmailen

OVRIGA
UPPGIFTER

= Kontaktperson
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Vad ar din kénsla infor det framtida LSSK?

sakta men sdkert framat

attillgangligt o6 till organiserat

s : allsidig férening -
forhoppningsfull kul @

. e ., 0
& framtid O S I t I gemenskap
p framdt  spannande
framtidstro
gladje
gott viljan till utveckl
utmaning att hitta allla

oppfull
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